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[bookmark: _Toc413173114]Acknowledgment

During one year IMPACT project model was piloted in Armenia specifically in Yerevan and Talin. In the course of the pilot we had to understand the context differences between Armenia and Romania. As you might know LEAP 3 offers to be very intentional about evidence building and currently WV Armenian Branch is on a stage of collecting evidence regarding IMPACT project model. While piloting the model we faced many problems and uncertainties, which got their solutions in result of good team work, namely, Kate Williams ED consultant, Liana Sargsyan Youth Program Manager, Jock Noble ED Hub Lead MEER, Marina Hovhannisyan YADP Manager Gayane Simonyan Talin Youth Coordinator.
[bookmark: _Toc413173115]Why you would be interested to read this? 

As popular saying states: “People learn on their mistakes, while the smart ones learn on the others’ mistakes.”
This article will help you to overcome issues that you might come across, brings to your attentions practiced solutions. The article is a short handout of tips that will raise the effectiveness of the project. 










[bookmark: _Toc413173116]Be a problem seeker.

Running clubs in an environment where people have to think about their daily piece of bread is not an easy task, however it is possible to have an excellent operating club in such kind of setting. 
[image: C:\Users\gevorg.WVYEREVAN\Desktop\SKYE.jpg]There are three types of people regarding their approach to problems. Problem avoiders – people who try to avoid the problem even when the problem is obvious. Problem solvers – take measures to solve the problem when it is obvious. And finally problem seekers – people who tend to see and research in order to find and solve the problem. Usually people differ from one type to another depending on many factors, where the determining factor is experience and knowledge. SKYE club members are testing their project “answer in a minute” to understand what could go wrong in reality. Yerevan, Armenia.


New IMPACT leaders lack experience and knowledge to admit the existence of the problem, moreover, even when problems are obvious they try to avoid them. This will increase the drop rate of leaders and the result will be poor operating clubs. 
[bookmark: _Toc413173118]Example
[bookmark: _Toc413173119]The initial number of club members were 32 at N127 School. On every consecutive visit to the club, the number of participants declined, however leader was considering it normal, moreover, relating it to other events like excursions, bad weather, etc. The leaders were reluctant to identify the real reason of poor participation. They refused to admit that decreasing number of participants was an indicator of the problem.
Suggestion
Be a role model for the leaders, be supportive, encourage them in identifying the problems and be fully involved in solving them, always keep in mind “if something can go wrong, then most probably it will go wrong” so do not hesitate to take actions and seek for problems.
Know the project module perfectly.
[image: C:\Users\gevorg.WVYEREVAN\Desktop\Refreshing meeting.JPG]
Though after IMPACT Initiation training leaders will be able to describe, facilitate, lead and evaluate the performance of IMPACT club, they will experience gaps in knowledge when practically leading the clubs, facilitating the evaluation meeting and projects. Apparently local coach is the one that would assist club leaders with filling gaps in knowledge. 
Refreshing meeting for IMPACT and SKYE club leaders. Yerevan, Armenia.

The most probable gaps in knowledge are as follows: 
What is debriefing, the purpose of it and how to facilitate the process appropriately? 
What is the purpose of Evaluation meeting, how to construct their educational program?
When the club should start the first project and when it should start the next one?
When members are preparing the project proposal?
Can leaders change the order of the modules?
What documentations should the leaders fill in? Etc.
Suggestions
Be ahead of your clubs by 3-4 meetings, and in case of questions don’t hesitate to approach responsible program manager. During the first week ask leaders’ questions that will help you to identify their gaps in knowledge, and at the end of the week hold a refreshing Training. Also it is a good idea to have printed templates of all the clubs’ documents and distributed them among the leaders, also proved them with a handout that will inform them about the purpose of the documents and deadlines.
Above you can find the most used documents in Armenian, but take into account that there are other club related documents that are not included in the list.  






[bookmark: _MON_1489766396][bookmark: _MON_1489766420][bookmark: _MON_1489766448][bookmark: _MON_1489766469]
[bookmark: _GoBack]Where to look for good leaders and how to keep them motivated?

You might want to look for good and motivated leaders, as with their involvement IMPACT clubs will operate well and you get rid of many routine problems. As a matter of fact good leaders might be considered as the most important precondition for a successful club. The other important point is to keep them motivated.
Suggestion
As a matter of fact it is complicated to outline any specific place where a good leader can be found, the question is what resources ADP already has to ease the search for leaders. The ADP resources include but is not limited to; parent councils, school teachers, ADP active youth, social workers, student councils, RC children caregivers, employment centers. But, don’t recruit the leaders blindly, speaking with them personally. School principals may assign their teachers to participate the training and run the clubs, but usually he might not know what IMPACT training is about and, moreover, what obligations he has. To this end it is advised to hold personal interviews to understand whether or not the candidate is really interested to take the new role. You might discover that many of them are not quiet interested to stay with the club for a long time. Together with the benefits of running the clubs take care to explain the leaders the difficulties of being club leader too. For instance, from the very beginning they might want to know that to run a club is time consuming process, they have to come to the club meetings well prepared, participate monthly leaders’ meetings, etc. When presenting the benefits of the clubs to leaders, schools or other stakeholders it might be useful to use this word file attached above, that outlines the benefits of the IMPACT clubs for stakeholders. 

[bookmark: _MON_1489764619][image: C:\Users\gevorg.WVYEREVAN\Desktop\Awards.jpg]
To keep them motivated be intensive about monthly meetings with all leaders, where each club presents its monthly activities, success, challenges, concerns, etc. Before each monthly meeting develop an agenda and distribute them among the leaders. You can have small aside events before the meetings as birthday celebration. You can also present appreciation awards for good performance as well as have an outdoor gatherings. Mention their accomplishments on a Facebook page, or ADP journals (if available). It is also recommended to establish friendly relations, ask them for a help if needed, call them on birthdaysClub leaders receive appreciation awards from YADP Manager. Yerevan, Armenia.


Opening and facilitating clubs. 
When prepared well, you do well. It is highly suggested that leaders learn about the clubs’ settings as much as possible and clearly know about their steps for the near future.
Suggestion
[image: C:\Users\gevorg.WVYEREVAN\Desktop\10300003_961504727223591_3245349397089392098_n.jpg]To this end developing detailed implementation plan and risk assessment might be very useful. As for developing these documents leaders have to learn about the settings of the clubs as much as possible. This will help them to understand what measures should be taken to open the clubs, and carry out the risk assessment of their actions. Having both documents well developed makes it sure that the club leaders to know the club operating environment and are ready to take measures if something goes wrong. As well as the documents will help local coach and club leader to communicate easily and to agree on actions. Below you might find samples of DIP and Risk assessment of N103 School in Yerevan ADP.IMPACT initiation training. new leaders are introduced action plan and risk assessment concepts. Lori Marz, Armenia.
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[image: ] ԾՐԱԳՐԱՅԻՆ ՄՐՑՈՒՅԹԻ ՀԱՅՏ

Դիմելու վերջնաժամկետը` նոյեմբերի 1, 2013 թ.

Նոր Հորիզոններ Հիմնադրամ և Ռումինական-Ամերիկյան Հիմնադրամ







ՀԱՅՏ

Համայնքային Ծառայության Ուսումնական Ծրագրեր

		

Ակումբի անվանումը

Դպրոցը

Քաղաքը



		



		

Ծրագրի անվանումը

(Խորհուրդ է տրվում ընտրել հակիրճ, հետաքրքիր անվանում)



		



		

Իրականացման ժամանակահատվածը



		Նոյեմբերի 5 – դեկտեմբերի 31, 2013



		

ԻՄՓԱՔԹ անդամ, ներկայացուցիչ  

   (կոնտակտային անձ 1)

(ներառել անուն, էլեկտրոնային հասցե և հեռախոսահամար)



		



		

ԻՄՓԱՔԹ առաջնորդ, ներկայացուցիչ  

   (կոնտակտային անձ 2)

(ներառել անուն, էլեկտրոնային հասցե և հեռախոսահամար)



		











Մրցույաթյին հայտը լրացնելու ուղեցույց



Հայտը պետք է լրացվի և ուղարկվի էլեկտրոնային փոստի միջոցով հետևյալ հասցեներով.

· Յաշի կամ Նեամց շրջաններից` Ադի Ալբեթ (adi_albet@noi-orizonturi.ro)

· Կոնստանցա, Գալացի, Վրանցեա կամ Կալարաշի շրջաններից` Թիբերիու Նիկա (tiberiu_nica@noi-orizonturi.ro)

· Քլուջ կամ Բրաշով շրջաններից` Լիդիա Սթեյթ (lidia_state@noi-orizonturi.ro)

· Հունեդոարա, Մեհեդինցի կամ Տիմիշ շրջաններից` Թիբերիու Կուլիդյուկ (tiberiu_culidiuc@noi-orizonturi.ro)

!!!



  Միայն լրացված հայտերը կդիտարկվեն ընտրության ընթացքում: 

  Հայտերի ներկայացման վերջնաժամկետն է նոյեմբերի 1-ը, 2013 թ, ժամը 22:00:



Ուշադրություն 

Այս հայտը կարող է օգտագործվել երկու նպատակով: Սա միաժամանակ և´ հայտ է, և´ հաշվետվության ձևաչափ: Անհրաժեշտ է այն լրացնել, որքանով հնարավոր է, դիմորդ ԻՄՓԱՔԹ ակումբի բոլոր մասնակիցների ներգրավմամբ: 



		

ԻՄՓԱՔԹ ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ԾՐԱԳԻՐ (նոյեմբերի 5 – դեկտեմբերի 31, 2013) 







		1. Ծրագրի համառոտագիրը. ծրագրի անվանումը, ծրագրի նպատակը, ակնկալվող քանակական արդյունքները, նախատեսվող հիմնական գործողությունների հակիրճ նկարագրությունը:  Առավելագույնը 10 տող: 



		















		2. Շահառուների նկարագրությունը.  Ու՞մ է ուղղված ծրագիրը: Ներկայացրեք շահառուների քանակական (թվերով) նկարագրությունը` քանի՞ երեխաների, երիտասարդների, չափահասների, տարեց մարդիկանց և հասարակության այլ կատեգորիաներին պատկանող մարդկանց համար օգտակար կլինի ծրագրի իրականացումը: Նկարագրեք խմբերի համապատասխան հատկանիշները, որքանով հնարավոր է: (Օրինակ` „ցերեկային կենտրոն հաճախող 15 երեխա, 7-11 տարեկան, տեսողության խնդիրներ ունեցող”): Առավելագույնը 10 տող: 



		













		3. Ծրագրի հիմնախնդիրը, նպատակը և արդյունքները. նկարագրեք այն կարիքները կամ հիմնախնդիրները, որոնց հասցեագրում է ծրագիրը: Որո՞նք են այն խորքային պատճառները, որ հանգեցնում են այդ հիմնախնդիրների առկայությանը: Նպատակը նկարագրում է կարիքների կամ հիմնախնդիրների լուծումը, և կարող է ներկայացվել մեկ հակիրճ նախադասությամբ: Արդյունքները այն քայլերն են, որոնք տանում են դեպի նպատակի իրականացում: Արդյունքները պետք է լինեն հստակ, չափելի, տվյալ ԻՄՓԱՔԹ ակումբի համար հասանելի, իրատեսական և ժամանակացույցով ամրագրված: Առավելագույնը 15 տող: 



		















		4. Գործողություններ.  գործողությունների միջոցով նկարագրվում են այն քայլերը, որոնք անհրաժեշտ է ձեռնարկել` վերոնշյալ արդյունքները ստանալու համար: Նշեք, ինչպես ԻՄՓԱՔԹ ակումբի անդամները կլինեն ներգրավված յուրաքանչյուր գործողության շրջանակներում: Կարող եք տարանջատել և դասակարգել գործողությունները (Գ1, Գ2, Գ3 և այլն): Գործողությունները պետք է իրականացվեն 2013 թ. նոյեմբերի 5-ից դեկտեմբերի 31-ն ընկած ժամանակահատվածում: Առավելագույնը 40 տող:  



		















		5. Գործընկերներ և հովանավորներ. եթե տվյալ ծրագրի շրջանակներում նախատեսվում է գործընկերների մասնակցությունը, ապա նկարագրեք նրանց դերը կամ ներդրումը: Որպես գործընկեր կարող է հանդես գալ դպրոց, պետական կառույց, կազմակերպություն կամ աջակիցների խումբ, որն ակտիվ դեր է ունենալու ծրագրում, մասնակցելու է որոշակի գործողություններին, զգալի ներդրում է կատարում ծրագրի իրականացմանը: Հովանավորներն այն անհատներն են կամ կազմակերպությունները, որոնք ֆինանսական կամ բնաիրային հանգանակություն են կատարում դրամահավաքի ժամանակ, սակայն ծրագրի գործողությունների իրականացմանը ուղղակիորեն մասնակցության պատասխանատվություն չեն կրում: Նրանք կարող են ֆինանսական միջոցների փոխարեն կատարել նաև բնաիրային ներդրումներ` խաղալիքներ, գրքեր, սննդամթերք, նվերներ, այլ նյութեր: Առավելագույնը 10 տող: 



		

















		6. Ծրագրի գովազդումը և տեսանելիությունը: Նկարագրեք այն մեթոդները, որոնց միջոցով նախատեսում եք ապահովել հանրության տեղեկացվածությունը ծրագրի վերաբերյալ: Նույնպես նկարագրեք համայնքում նախատեսվող դրամահավաքների իրականացումը: Առավելագույնը 10 տող: 



		



















		7. Բյուջե և ֆինանսական կայունություն: Մանրամասնորեն նկարագրեք նախատեսվող ծախսերի դասակարգումը, այդ թվում` ինչպես են օգտագործվելու հատկացված միջոցները: 



		    

Որո՞նք են ծրագրի ծախսերը:



		Ծախսերի դասակարգումը*

		Անհրաժեշտ գումարը



		1.

		



		2.

		



		3.

		



		4.

		



		5.

		



		6.

		



		ԸՆԴԱՄԵՆԸ

		





       *օրինակ` սննդամթերք, աշխատանքային նյութեր, շինանյութեր, տրանսպորտային ծախսեր, և այլն: 



Ինչպե՞ս եք մտադիր դրամահավաք կազմակերպել, ինչպիսի՞ ֆինանսավորման աղբյուրներ եք ներգրավելու: 



		Ֆինանսավորման աղբյուր *

		Հավաքված գումարը 



		1.

		



		2.

		



		3.

		



		4.

		



		5.

		



		6.

		



		ԸՆԴԱՄԵՆԸ

		





           *օրինակ` ՆՀՀ/ՌԱՀ, դրամահավաք, այլ ֆինանսավորողներ, հանգանակություններ (ո՞վ և ի՞նչ), և այլ: 














Ուշադրություն

Ծրագրային հայտերը գնահատվելու են մինչև նոյեմբերի 5-ը, 2013թ: Ծրագրերը դասակարգվելու են` ըստ գնահատման արդյունքների: 



Նոյեմբերի 5-ին ակումբները կտեղեկացվեն մրցույթի արդյունքների մասին: Հաղթանակած ԻՄՓԱՔԹ համայնքային ծառայության ուսումնական ծրագրին կշնորհվի 100 դոլար` ծրագրի իրականացման նպատակով: Այս մրցույթի ընթացքում ֆինանսավորվելու է 25 համայնքային ծառայության ուսումնական ծրագիր:   







Ներկայացնելով սույն հայտը` մենք հաստատում ենք, որ մեր ԻՄՓԱՔԹ ակումբը _________________________ համաձայն է սույն ծրագրային մրցույթի պայմաններին և կանոններին: 



  ԱՅՈ







Ծրագրային մրցույթի համար լրացրեք հայտի ձևաչափը մինչ սույն հատվածը: Եթե ձեր ծրագիրը հաղթանակի է արժանանում և ֆինանսավորվում, ապա անհրաժեշտ կլինի վերադառնալ գնահատման հատվածին և յուրացնել նոր տեղեկությունները: 









Շնորհակալություն, հաջողություն մրցույթում






















		ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԻ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ

Լրացրեք ստորև ներկայացված բոլոր հատվածքները` օգտագործելով որքան հնարավոր է ամբողջական տվյալներ, որոնք գոյացել են ծրագրի ավարտից և գործողությունները քննարկելուց հետո:







		1. Ծրագրի շրջանակներում իրականացված գործողությունները: Բացատրեք, թե ծրագրով նախատեսված գործողություններից որոնք են իրականացվել, որոնք էլ` ոչ (ինչպես նաև որ չնախատեսված գործողություններն են իրականացվել), և ինչպես են այդ գործողություններն իրականացվել: Առավելագույնը 15 տող: 



		







		2. Ծրագրի արդյունքները: Որքա՞ն է ծրագրի ուղղակի շահառուների թիվը: Քանի՞ ակտիվ գործընկեր են ներգրավվել նախագծի շրջանակներում: Ովքե՞ր էին այդ գործընկերները: Ինչպիսի՞ ֆինանսավորման աղբյուրներ ներգրավվեցին ծրագրի իրականացման նպատակով (դրամահավաքից, հովանավորներից, հանգանակություններից ստացված միջոցներ): Հակիրճ նկարագրեք ծրագրի այս և այլ քանակական արդյունքները: 



		

		Արդյունքների դասակարգումը

		Քանակ



		Ուղղակի շահառուներ

		



		Գործընկերներ

		



		Դրամահավաքից, հովանավորներից, հանգանակություններից ստացված դրամական միջոցներ

		



		Այլ քանակական արդյունքներ*

		



		

		



		

		



		

		





           *օրինակ` տնկած ծառերի քանակը, վաճառված ձեռքի աշխատանքները և այլն: 











		3. Բացատրեք, թե ինչու եք համարում ծրագիրը հաջողված: Անդրադարձեք ծրագրի մեկնարկին, ծրագրի իրականացման ընթացքում առաջացած հետաքրքիր իրադարձություններին, առաջացած դժվարություններին, դժվարությունների հաղթահարման ուղիներին, ինչպես նաև շահառուների կամ ձեր կյանքում կատարված դրական փոփոխություններին: 



		















		4. ԶԼՄ-ներ, հրապարակայնություն և ծրագրի տեսանելիություն: Եթե որևէ ԶԼՄ-ներում (ներառյալ ինտերնետային) տեղեկատվություն է հրապարակվել ծրագրի մասին, ապա անհրաժեշտ է դա հիշատակել: Հաշվեք, թե քանի անգամ է հիշատակվել ծրագիրը ԶԼՄ-ներում, ինչպես նաև որ պարբերականի /ռադիոկայանի/ հեռուստակայանի միջոցով է այն լուսաբանվել: Անհրաժեշտ է նշել եթերի կամ հեռարձակման ամսաթիվը, ժամը և ալիքը (երբ հնարավոր է): Կից ներկայացրեք պարբերականի հոդվածը, ինտերնետային հղումը, կամ որևէ այլ օրինակ, ուր լուսաբանվել կամ հիշատակվել էր ծրագիրը: Բացի այդ, նշեք, եթե ձեր ծրագրի կամ ակումբի մասին որևէ տեղեկատվություն զետեղվել էր ԻՄՓԱՔԹ պորտալում: Ցանկացած տեղեկատվական նյութեր, ներառյալ թռուցիկներ, փոստերներ և լրատուներ (ԻՄՓԱՔԹ անդամների կողմից տպագրված կամ պատրաստած) պետք է նույնպես հիշատակվեն` որպես օգտագործված նյութ: Ի վերջո, գնահատեք` որքա՞ն մեծ լսարանի է հասանելի դարձել ծրագրի գործողությունների կամ դրամահավաքի մասին տեղեկությունները: 



		

















		5. Տպավորություններ. անհրաժեշտ  է հավաքել ԻՄՓԱՔԹ անդամների, շահառուների, գործընկերների կարծիքները ծրագրի վերաբերյալ: Գրի առեք արձագանքները ազդեցիկ իրադարձությունների, անձնական տպավորությունների, քաղած դասերի, նոր հայտնաբերումների վերաբերյալ: Նշեք իրենց արձագանքը հայտնողների անունները, դերը ծրագրի շրջանակում, ինչպես նաև կազմակերպությունը կամ հաստատությունը, որն այդ անձինք ներկայացնում է:                                                                                                                         



		

























 (
Լավագույն տեսանկարները զետեղեք սկավառակի վրա (CD) և ծրագրի ավարտից հետո տրամադրեք ձեր 
տ
եղական 
մ
արզիչին:
)!!!

 (
Տեղեկությունների, ինչպես նաև այլ ԻՄՓԱՔԹ ակումբների նախագծերին ծանոթանալու համար 
“like”
-
եք
 
Նոր
 
Հորիզոններ
 
հիմնադրամի
 Facebook
 
էջը
www.facebook.com/FundatiaNoiOrizonturi
   
)Cele mai reuşite fotografii (înainte, în timpul şi după proiect)  vă recomandăm să le postaţi şi IMPACT 

















 (
Խորհուրդ 
է տրվում ծրագրի լավագույն  տեսանկարները տեղադրել  տարածքային ԻՄՓԱՔԹ խմբի Facebook-յան էջում:
)

































             Այլ առաջարկություններ... 









































Շնորհակալություն



Նոր Հորիզոններ Հիմնադրամի և 

Ռումինական-Ամերիկյան Հիմնադրամի թիմեր
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Club Monthly Activity Chart Arm.xls
Sheet1

		Ակումբի ամսական գործողությունների աղյուսակ

		Ակումբի անունը  ____________________________

		Ամիս և տարի  __________________________

		Այս ամսում հանդիպումների քանակը*  _________

		#		Ազգանուն		Անուն		Հանդիպման անվանում / ամսաթիվ		Հանդիպման անվանում / ամսաթիվ		Հանդիպման անվանում / ամսաթիվ		Հանդիպման անվանում / ամսաթիվ		Հանդիպման անվանում / ամսաթիվ		Ակտիվ/ Ոչ ակտիվ**

		ԻՄՓԱՔԹ անդամներ

		ԻՄՓԱՔԹ առաջնորդներ

		* Յուրաքանչյուր ԻՄՓԱՔԹ ակումբ պետք է ունենա ամսական առնվազն երկու հանդիպում

		** Առաջնորդը որոշում է, թե արդյոք մասնակիցը ակտիվ է եղել թե ոչ այդ ամսվա ընթացքում՝ հիմնվելով նրանց ներկայության և ներգրավվածության վրա
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ԻՄՓԱՔԹ Գրանցման Թերթիկ

1. ԻՄՓԱՔԹ ակումբը, որին ցանկանում եք անդամակցել (ներառյալ դպրոցի և ակումբի անվանումները) 

2. Անուն, ազգանուն, հայրանուն 

3. Սեռը       Ա       Ի

4. Դասարան

5. Ծննդյան ամսաթիվ

6. Հասցե (փողոց, քաղաք, պետություն, փոստային կոդ)

7. Էլեկտրոնային հասցե1

8. Հեռախոսահամար (տան, բջջային)

9. Ծնողի/խնամակալի անունը

10. Ծնողի/խնամակալի հեռախոսահամարը և էլ. հասցե 

11. Ակումբին միանալու ամսաթիվը

12. Ծնողի/խնամակալի հռչակագիրը

Ես, ներքոստորագրյալ _________________________________ (անձնագրի համար ______________), ________________________________________-ի ծնող/խնամակալ, տեղեկացվել եմ Նոր Հորիզոններ հիմնադրամի ԻՄՓԱՔԹ ծրագրի գործողությունների ժամանակացույցի մասին, որն իրականացվում է _____________________________________________________________ դպրոցի հետ համագործակցելով, թույլ եմ տալիս զավակիս մասնակցել ԻՄՓԱՔԹ ակումբի գործողություններին և շաբաթական հանդիպումներին և ծրագրերին: Նույնպես թույլ եմ տալիս Նոր Հորիզոններ հիմնադրամին և իր գործընկերներին ԻՄՓԱՔԹ-ի շրջանակներում կատարվող լուսանկարները կամ այլ տեսանյութերը օգտագործել տեղեկատվական նպատակներով կամ այլ հանրային/հասարակական նպատակներով: 

Ծնողի/խնամակալի անուն, ազգանուն  ___________________________________


Ծնողի/խնամակալի ստորագրություն  _______________________________ Ամսաթիվ ___________


1 Խնդրում ենք լրացնել էլեկտրոնային հասցեն որքան հնարավոր է ընթերնելի: Շնորհակալություն:

Ի՞նչ ` ԻՄՓԱՔԹ-ը

ԻՄՓԱՔԹ ծրագիրը ստեղծվել է Նոր Հորիզոններ հիմնադրամի կողմից 2002թ-ին, որպես VIAŢA փորձարարական կրթական ամառային ճամբարի տրամաբանական շարունակություն: ԻՄՓԱՔԹ ծրագիրը կազմված է երիտասարդների համար կազմակերպվող ակումբի շաբաթական հանդիպումներից և համայնքային ծառայությունների ուսումնական ծրագրերից; այն ստեղծագործաբար միավորում է խաղային կրթության զվարճանքը և համայնքային ծառայության միջոցով կրթության պահանջը: ԻՄՓԱՔԹ ծրագրի նպատակն է չորս բնագավառի հմտությունների զարգացումը` ակտիվ քաղաքացիություն, աշխատունակություն, սոցիալական ձեռներեցություն և առաջնորդում: 

Նոր Հորիզոններ հիմնադրամի առաքելությունն է բարձրակարգ փորձարարական կրթական մոդելների տարածումը, որոնց շնորհիվ երիտասարդները կարող են յուրացնել կենսական կարևոր հմտություններ կայուն զարգացումն ապահովելու համար: 

ԻՄՓԱՔԹ-ի ընդհանուր խնդիրները

Ակտիվ քաղաքացիության շնորհիվ ԻՄՓԱՔԹ-ը համայնքային ծառայության ծրագրերում մասնակցության միջոցով օգնում է երիտասարդներին ձևավորել պատասխանատու քաղաքացի լինելու համար անհրաժեշտ մտածելակերպ, վստահելիություն, ազնվություն, կարեկցանք, համայնքի բարօրությանը նպաստելու ձգտում և ունակություն:  

Աշխատունակության միջոցով ԻՄՓԱՔԹ-ը օգնում է երիտասարդներին ձեռք բերել և կատարելագործել սոցիալական, կազմակերպչական և տեխնիկական հմտություններ, որոնք նպաստում են առավել մրցունակությանը ներկայիս աշխատաշուկայում: 

Սոցիալական ձեռներեցության ծրագրերով ԻՄՓԱՔԹ-ը երիտասարդներին դրդում է լինել ստեղծագործ և խիզախ ձեռներեցներ, ովքեր մտածում են ոչ միայն շահույթ ստանալու, այլ նաև սոցիալական և բնապահպանական մի շարք խնդիրներ լուծելու մասին: 

Առաջնորդության շնորհիվ ԻՄՓԱՔԹ-ը երիտասարդներին հնարավորություններ է տալիս մասնակցել Նոր Հորիզոններ հիմնադրամի և գործընկերների գործողությունների համակարգմանը: Նման հնարավորությունները թույլ են տալիս ձևավորել առաջնորդելու, կառավարելու մի շարք հմտություններ` երիտասարդներից դաստիարակելով համայնքների երկարաժամկետ բարօրությամբ մտահոգ առաջնորդներ: 

2012թ. դրությամբ մոտ 120 ակտիվ ԻՄՓԱՔԹ ակումբներ էին գործում Ռումինիայի 12 շրջաններում, ներառելով 3500 անդամ ավելի քան 100 միջնակարգ և ավագ դպրոցներից, ինչպես նաև համայնքային այլ գործընկերներից: 2002թ-ին ԻՄՓԱՔԹ-ի մեկնարկից ի վեր Նոր Հորիզոններ հիմնադրամը համագործակցել է Nokia-ի, British Council-ի, Վորլդ Վիժնի հետ` ԻՄՓԱՔԹ-ը Ռումինիայում և Ռումինիայից դուրս տարածելու նպատակով: Մեր նպատակն է որքան հնարավոր է լայնորեն տարածել ԻՄՓԱՔԹ ծրագրի առավելությունները երեխաների և երիտասարդների շրջանում:

Ինչպե՞ս ես կարող եմ ներգրավվել

· Քաջալերելով զավակներին, երիտասարդներին մասնակցել ԻՄՓԱՔԹ հանդիպումներին և գործողություններին, որոնք կազմակերպվում են իրենց դպրոցում ՆՀՀ-ի կողմից: 

· Մասնակցելով համայնքային ծառայության ուսումնական ծրագերում, ուր ընդգրկված է ձեր երեխան (հարցրեք ուսուցչին կամ ակումբի առաջնորդին, թե ինչպես կարող եք օգնել): 

· Տարածելով տեղեկատվությունը ԻՄՓԱՔԹ ծրագրի վերաբերյալ ընտանիքում, ընկերներին և ծանոթներին պատմելով ծրագրի մասին:

· Առաջարկելով օգնությունն ըստ մասնագիտական փորձի` լուսանկարչություն, հանրության հետ կապեր, ֆինանսներ և այլն:

· Հանգանակելով եկամտահարկի 2%-ը և լրացնելով հատուկ հռչակագիր եկամուտների մասին (հռչակագիր 200), համաձայն ստորև ներկայացված տվյալների. 

· Հաստատության անվանումը` Նոր Հորիզոններ հիմնադրամ

· Պետական գրանցման համարը` 13705208

· Բանկային հաշիվը` RO92 BPOS 22202689044 ROL 01

Մեր ծրագրերի մասին տեղեկություններ կարող եք գտնել հետևյալ կայքերում.

· www.noi-orizonturi.ro 

· www.impact-clubs.org 

· www.tabara-viata.ro 

· Այդ թվում նաև Նոր Հորիզոններ հիմնադրամի և ԻՄՓԱՔԹ համայնքների Facebook-յան էջերում: 

Շնորհակալություն աջակցության համար
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Օր/Ամիս/Տարի

ԻՄՓԱՔԹ ակումբ _______





ՊՐԵՍ ՌԵԼԻԶԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ



Ներածություն

ԻՄՓԱՔԹ ակումբը __(ակումբի անվանումը)__ հրավիրում է Ձեզ մասնակցել ___(միջոցառման անվանումը)___, որն իրականացվում է _(գործընկեր, օրինակ Վորլդ Վիժն)__  աջակցությամբ:



Միջոցառման մանրամասները

__Վայրը և ամսաթիվը__  -ԻՄՓԱՔԹ  __(ակումբի անվանումը)__ ակումբը հայտարարում է այսօր նոր ծրագիր/միջոցառում  ___(միջոցառման անվանումը)___ մեկնարկի մասին: Այն տեղի կունենա __(ամսաթիվ)__, սկիզբը  __(ժամը)__ -ին, __(վայրը)____-ում, և կազմված կլինի ___(հակիրճ նշեք կարևոր գործողությունները)___________: Միջոցառումը կազմակերպվում է ԻՄՓԱՔԹ ծրագրի շրջանակներում, որը ստեղծվել է Ռումինիայում Նոր Հորիզոններ հիմնադրամի կողմից և __(պետություն)__ -ում իրականացվում է __(տեղական գործընկերոջ անվանումը, օրինակ Վորլդ Վիժն)__ -ի հետ համագործակցելով և __(որևէ այլ տեղական ծրագրային գործընկեր, օրինակ քաղաքային խորհուրդ)__-ի աջակցությամբ: 


___(ԻՄՓԱՔԹ ակումբի ներկայացուցչի մեջբերում ծրագրի մասին)________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________:


Միջոցառմանը ներկա են լինելու __ակումբի անդամների թիվը _ ԻՄՓԱՔԹ __(ակումբի անվանումը)__ ակումբից, ովքեր կազմակերպել են հետևյալ միջոցառումները. __(նշեք որոշ գործողություններ, սակայն այս հատվածը չպետք է գերազանցի երկու տող)_________________________________:  Միջոցառումն իրականացավ __(նշեք այստեղ, եթե կա տեղական հովանավոր, գործընկեր)__ աջակցության շնորհիվ:



Մանրամասների համար խնդրում ենք դիմել.

_(Կոնտակտային անձի անուն, անզգանուն)_________

_(Կոնտակտային անձի էլեկտրոնային հասցե)_____________

_(Հեռախոսահամար)__

_________________________________



Նոր Հորիզոններ հիմնադրամի մասին

2000 թ-ին սկիզբ առնելուց ի վեր Նոր Հորիզոններ հիմնադրամի առաքելությունն է տարածել բարձրակարգ փորձարարական կրթական մոդելները, որոնց շնորհիվ ուսուցանվում են կենսականորեն անհրաժեշտ հմտություններ`կայուն զարգացման համար: ՆՀՀ-ը ստեղծել է ոչ ավանդական փորձարարական կրթական ծրագրեր երիտասարդների համար` VIAŢA (խաղային կրթության ծրագիր, կազմված է ամենամյա ամառային ճամբարից Ստրաժա լեռան մոտ), և ԻՄՓԱՔԹ (համայնքային նախաձեռնությունների երիտասարդական ակումբ): ՆՀՀ ծրագրերում կիրառվում են խաղային կրթության և համայնքային ծառայության ուսումնական ծրագրերի մեթոդները: Լրացուցիչ տեղեկատվություն Նոր Հորիզոններ հիմնադրամի ծրագրերի մասին կարող եք գտնել www.noi-orizonturi.ro կայքում:



Վորլդ Վիժնի մասին  ____(լրացվելու է)__________________________________________________
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[image: ]Որակի նվազագույն չափանիշներ ԻՄՓԱՔԹ ակումբի համար



Ուշադրություն. Այս չափանիշներն առաջին հերթին նորաստեղծ ակումբների համար են, իրենց գործունեության առաջին երկու-երեք տարիների կտրվածքով, և հիմնված են Ռումինիայի փորձի վրա: Ակումբի աճին զուգընթաց որակի չափանիշները կարող են նույնպես փոփոխվել:    



		Որակի չափանիշ

		Որակի ցուցանիշ

		Որակի նվազագույն չափանիշ



		

		ԻՄՓԱՔԹ ակումբի անդամներ 







		

		ԻՄՓԱՔԹ ակումբի անդամներ  









		

		1-ին տարի.  

Առնվազն 10 անդամ, առավելագույնը 20 անդամ 

Միջին թիվը` 15 

2-րդ տարի. 

Առնվազն 8 անդամ, առավելագույնը 20 անդամ

Միջին թիվը` 10 











		

		Տարիք

		







		

		 Տարիք









		

		Ակումբը կարող է աշխատել միայն* նույն տարիքային խմբին պատկանող անդամների հետ. 

· Խումբ Ա. (11) 12-14 տարեկան 

· Խումբ Բ. (14) 15-19 տարեկան 



* Հազվադեպ իրավիճակներում ցածր դասարանների աշակերտները կարող են հաճախել բարձր տարիքային խումբ, և ընդհակառակը: Այնուամենայնիվ, սովորաբար ակումբների աշխատանքը կազմակերպված է ըստ տարիքային խմբերի: 









		

		Տարածք







		

		

		ԻՄՓԱՔԹ հանդիպումների տարածքին ներկայացվող պահանջները 

· Ապահով տարածք, որտեղ կարող է հավաքվել մեծ խումբ: 

· Նվազագույն կահավորանք (20 աթոռ և 2 սեղան, որոնք հնարավոր է տեղաշարժել): 

· Ակումբի նյութերը պահեստավորելու տարածք (այլապես ամեն անգամ առաջնորդները կարող են իրենց հետ բերել աշխատանքային նյութերը): 

· Ջերմաստիճանը կառավարելու հնարավորություն` շուրջամյա գործունեությունն ապահովելու համար: 

· Հնարավոր է օգտագործել ԻՄՓԱՔԹ հանդիպումների համար առնվազն շաբաթական մեկ անգամ, 2-4 ժամերի ընթացքում (ներառյալ հանդիպումներին նախապատրաստվելը): 

· Տրամադրվել է գործընկեր կազմակերպության (դպրոցի, այլ) կողմից` ԻՄՓԱՔԹ ակումբը տեղակայելու նպատակով: 











		

ԻՄՓԱՔԹ ակումբի առաջնորդներ 



		

Ակումբի առաջնորդների թիվը 



		

· Առնվազն 2 ԻՄՓԱՔԹ առաջնորդ, առավելագույնը` 4* 

· ԻՄՓԱՔԹ առաջնորդները պետք է լինեն առնվազն 18 տարեկան (բացառությամբ կրտսեր առաջնորդների, ովքեր կարող են լինել ավելի երիտասարդ) ** 

· Առաջնորդներից մեկը պետք է նշանակվի ակումբի համակարգող և հիմնական կոնտակտային անձ ակումբի համար 

· Առնվազն մեկ առաջնորդ պետք է լինի ուսուցիչներից, եթե ակումբը տեղակայված է դպրոցում 

· Առաջնորդներից առնվազն մեկը պետք է լինի դպրոցից դուրս 

· Այն ակումբներում, որոնք տեղակայված չեն դպրոցում, առաջնորդների մասնագիտության վերաբերյալ սահմանափակումներ չկան 



* Բացառիկ դեպքերում ակումբը կարող է ունենալ 4-ից ավելի առաջնորդ, կամ էլ ընդամենը 1 առաջնորդ: Երկրորդ դեպքում առաջնորդը պետք է հավաքագրի առնվազն ևս մեկ առաջնորդ և նրան ուսուցանի ԻՄՓԱՔԹ մեթոդաբանությունը: 

** Ակումբին խորհուրդ է տրվում նախապատրաստել մեկ կրտսեր առաջնորդ մինչև գործունեության 2-րդ տարվա ավարտը (ԻՄՓԱՔԹ ակումբի անդամներից, կամ էլ, ինչն ավելի նախընտրելի է, այլ ակումբից): 



		

		

Մասնակցությունը դասընթացներին 



		

· Յուրաքանչյուր ԻՄՓԱՔԹ առաջնորդ պետք է մասնակցի առնվազն 2 կամ 3 ԻՄՓԱՔԹ դասընթացներին: Եթե նոր առաջնորդը չի կարող մասնակցել պահանջվող դասընթացներին, նա պետք է պատրաստակամ լինի սովորել` ակումբի այլ առաջնորդների հետ աշխատելով: 





		

ԻՄՓԱՔԹ համայնքային ծառայության ուսումնական ծրագրեր 



		

Ծրագրերի թիվը / տարեկան 



		

Տարեկան առնվազն 3 համայնքային ծառայության ուսումնական ծրագիր, որոնցից մեկը պետք է իրականացվի` համագործակցելով այլ տարածքի ԻՄՓԱՔԹ ակումբի հետ (դա կարող է լինել զվարճալի միջոցառում): 



*Որոշ ակտիվ ակումբներ կարող են կազմակերպել տարեկան 5 կամ ավելի թվով նախագծեր: 





		

		

Ծրագրի որակը 



		

Անդրադարձեք համայնքային ծառայության ուսումնական ծրագրերի որակի չափանիշներին: 





		

ԻՄՓԱՔԹ հանդիպումների հետևողականություն 



		

· Շաբաթական հանդիպումների թիվը 

· Ամենամսյա հանդիպումների թիվը 

· Տարբեր տեսակի ԻՄՓԱՔԹ գործողությունների հավասարակշռում 



		

· Շաբաթական առնվազն 1 հանդիպում (1,5 ժամ տևողությամբ, առավելագույնը` 3 ժամ): 

· Առնվազն 2 ԻՄՓԱՔԹ հանդիպում ամեն ամիս * (ստորև ներկայացված աղյուսակում նշված է ամենամսյա հանդիպումների նախընտրելի թիվը): 



*Բացառիկ հանգամանքների հետևանքով հնարավոր է որևէ հանդիպում չկայանա: Նման դեպքում այն պետք է հետաձգել, կազմակերպել այլ ժամանակ: 



		

Ուսումնական ծրագրի կատարում 



		

· Ամենամսյա մոդուլների թիվը 

· Եռամսյակային թեմաների քանակը 



		

· Առնվազն 2 հանդիպում ամեն ամիս (ստորև ներկայացված աղյուսակում նշված է ամենամսյա հանդիպումների նախընտրելի թիվը): 

· Առնվազն 2 մոդուլ յուրաքանչյուր եռամսյակում (մեկ մոդուլը կազմված է առնվազն 4 հանդիպումից): 

· Առնվազն 28-31 հանդիպում տարեկան` նոր ակումբի համար և 30-33 հանդիպում փորձառու ակումբների համար (տես` ստորև ներկայացված աղյուսակը): 

· Առնվազն 4 հանդիպում ամռան ընթացքում: 

· Ընդամենը 25-27 հանդիպում սեպտեմբերից հունիս ընկած ժամանակահատվածում (ըստ աղյուսակի): 





		

Ակումբի ինքնությունը 



		

Ակումբի ինքնության էլէմենտներ 



		

· ԻՄՓԱՔԹ ակումբն ունի որոշակի անվանում, որը կապված է ԻՄՓԱՔԹ համայնքային նախաձեռնությունների հետ: 

· Բոլոր ԻՄՓԱՔԹ ակումբներն օգտագործում են նույն լոգոն (ինչպես ներկայացված է այս փաստաթղթի վերևի հատվածում): 

· Բոլոր ԻՄՓԱՔԹ ակումբները հետևում են տեսանելի ինքնության էլեմենտների կիրառման պահանջներին` ԻՄՓԱՔԹ ուղեցույցին համաձայն (ուղեցույցը մշակման փուլում է): 





		

Ակումբի կայունությունը 



		

· Ռեսուրսների արդյունավետ բաշխում 

· Նախաձեռնությունների մակարդակ 



		

· ԻՄՓԱՔԹ ակումբը (անդամները և առաջնորդները) պետք է արդյունավետ օգտագործեն ֆինանսական ռեսուրսները և բոլոր ծրագրային հավետվությունները ներկայացնեն Նոր Հորիզոններ հիմնադրամին` հաշվետվողական արարողակարգերին համաձայն: 

· ԻՄՓԱՔԹ ակումբը պետք է կարողանա համաֆինանսավորել կամ բնաիրային ներդրում կատարել (համայնքային ռեսուրսներից), որը կկազմի առնվազն 10% ՆՀՀ-ի կողմից ակումբին 6 ամիս գործելուց հետո հատկացվող բյուջեից:

· Երկու տարի գործունեություն ծավալելու արդյունքում ԻՄՓԱՔԹ ակումբը պետք է կարողանա համաֆինանսավորում տրամադրել սեփական աղբյուրներից (սոցիալական ձեռներեցության ծրագիր և այլն), այլ գրանտներից և համայնքի աջակցությունից: 





		

ԻՄՓԱՔԹ ակումբի բյուջե 



		

· ԻՄՓԱՔԹ ակումբի նվազագույն բյուջե



		

· Առնվազն 55 դոլար` յուրաքանչյուր 4 ամսվա համար (կարող է ֆինանսավորվել սեփական ռեսուրսների հաշվին): 

· Առնվազն 85 դոլար յուրաքանչյուր 4 ամիսը մեկ անգամ իարկանացվող համայնքային ծառայության ծրագրի համար: 





		

Կարևոր փաստաթղթեր 



		

		Յուրաքանչյուր ԻՄՓԱՔԹ ակումբ պետք է կազմակերպված ձևով պահպանի հետևյալ փաստաթղթերը. 

· Յուրաքանչյուր ծրագրի իրականացումից հետո` տվյալ ծրագրի հայտերը: 

· Ակումբի անդամների կոնտակտային տվյալների բազա, որը պետք է թարմացվի յուրաքանչյուր եռամսյակ: 

· Հաճախելիության գրանցամատյաններ յուրաքանչյուր հանդիպման համար: 

· Յուրաքանչյուր ԻՄՓԱՔԹ ծրագրի լուսանկարներ (“մինչև” և “հետո”): 

· ԶԼՄ-ների արձագանքների գրանցամատյան` ԻՄՓԱՔԹ ակումբի մասին ԶԼՄ-ներում տեղ գտած տպագրումները պահպանելու նպատակով: 

· Փաստաթղթային արխիվ, ուր պահպանվում են ակումբի կողմից արտադրված և օգտագործված նյութեր, ներառյալ հոդվածներ, պոստերներ, հաջողության պատմություններ, տեսանյութեր և այլն: 





		

Ուսումնական ռեսուրսներ առաջնորդների համար 



		

Բոլոր հնարավոր ռեսուրսներ 



		

· Խաղերի և պատմվածքների (վիրտուալ և/կամ տպագիր) բազա: 

· ԻՄՓԱՔԹ ձեռնարկ, ուսումնական ծրագրեր, օրագիր և անձնագիր: 





		

Հաղորդակցման և տեղեկատվական համակարգեր 



		

ԻՄՓԱՔԹ ինտերնետային պորտալի գոյությունը (հաղորդակցման, ռեսուրսների և տեսանելիության հարթակ) և գործքիները 



		

Փորձառու ԻՄՓԱՔԹ ակումբը պետք է կարողանա օգտվել պորտալի հնարավորություններից, որոնք ներառում են. 

· Ակումբի դիմանկարը հակիրճ նկարագրությամբ և լուսանկարներով, 

· Ծրագրերի հայտեր և հաջողության պատմություններ: 





		

ԻՄՓԱՔԹ ակումբի (ինքնա)գնահատում



		

Քննարկում և (ինքնա)գնահատում 



		

Յուրաքանչյուր եռամսյակ ԻՄՓԱՔԹ ակումբը պետք է ժամանակ հատկացնի ակումբի ներսում ուսումնական գործընթացի քննարկման և գնահատման համար` օգտագործելով հետևայլ գնահատման գործիքներ. 

· ԻՄՓԱՔԹ օրագիր, 

· ԻՄՓԱՔԹ անձնագիր: 
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ՀԱՎԵԼՎԱԾ 1 – ԻՄՓԱՔԹ հանդիպումների կառուցվածք

(Մշակված է Ռումինիայում դպրոցական ուսումնական տարվա ժամանակացույցի հիման վրա)

		



		Նորաստեղծ ակումբի հանդիպումների թիվը * 

		Փորձառու ակումբի հանդիպումների թիվը ** 

		Համայնքային ծառայության ուսումնական ծրագրերի ժամանակահատված



		Սեպտեմբեր

		1

		2

		1-ին համայնքային ծառայության ուսումնական ծրագիր 





		Հոկտեմբեր

		4

		4

		



		Նոյեմբեր

		2

		2

		



		Դեկտեմբեր (ներառյալ դպրոցական արձակուրդները)

		2-3

		2-3

		



		1-ին եռամսյակի հանդիպումների ընդհանուր թիվը

		9-10

		10-11

		



		Հունվար

		3

		3

		2-րդ համայնքային ծառայության ուսումնական ծրագիր 





		Փետրվար (ներառյալ դպրոցական արձակուրդները)

		3

		3

		



		Մարտ

		4

		4

		



		2-րդ եռամսյակի հանդիպումների ընդհանուր թիվը

		10

		10

		



		Ապրիլ (ներառյալ դպրոցական արձակուրդները)

		3

		3

		3-րդ համայնքային ծառայության ուսումնական ծրագիր 





		Մայիս

		2

		2

		



		Հունիս (ներառյալ դպրոցական արձակուրդները)

		2

		2

		



		3-րդ եռամսյակի հանդիպումների ընդհանուր թիվը

		7

		7

		



		Հուլիս (դպրոցական արձակուրդներ)

		2

		2

		4-րդ համայնքային ծառայության ուսումնական ծրագիր (այլ ակումբի հետ համագործակցելով) 



		Օգոստոս (դպրոցական արձակուրդներ)

		2

		2

		



		4-րդ եռամսյակի հանդիպումների ընդհանուր թիվը

		4

		4

		



		Ընդամենը տարեկան հանդիպումների թիվը

		30-31

		31-32

		







* Նորաստեղծ է համարվում այն ակումբը, որը նոր է ձևավորվել և դեռևս չի իրականացրել որևէ ծրագիր: 

** Փորձառու է համարվում առնվազն 3 համայնքային ծառայության ուսումնական ծարգիր իրականացրած ակումբը:



Դպրոցական արձակուրդներ Ռումինիայում 

· Ձմռանը` 2 շաբաթ դեկտեմբերի վերջից մինչև հունվարի սկիզբ, 

· Կիսամյա` 1 շաբաթ փետրվար ամսին 

· Գարնանային` 1 շաբաթ ապրիլ ամսին

· Ամառային` 14 շաբաթ հունիսի կեսից մինչև սեպտեմբերի կեսը 





























ԻՄՓԱՔԹ հանդիպումների/մեկամյա գործունեության տրամաբանական կառուցվածք 

Գնահատում

Ակտիվ Քաղաքացիություն

Գնահատում

Ամառային գործողություններ

Ակումբը ընտրում է հաջորդ մոդուլը



Գնահատում

Գնահատում

Գնահատում

Հաղորդակցում

Առաջնորդում

Սոցիալական ձեռներեցություն

Ակտիվ քաղաքացիություն

Աշխատունակություն

Ակտիվ քաղաքացիություն

Աշխատունակություն

Սոցիալական ձեռներեցություն

Առաջնորդում





Ակտիվ քաղաքացիություն





Ակումբը ընտրում է հաջորդ մոդուլը













3-րդ համայնքային ծառայության նախագիծ



2-րդ համայնքային ծառայության նախագիծ



1-ին համայնքային ծառայության նախագիծ

Ամառային գործողություն

7 հանդիպում

10 հանդիպում

10 հանդիպում

4 հանդիպում

















		Սեպտեմբեր

		Հոկտեմբեր

		Նոյեմբեր

		Դեկտեմբեր

		    

		Հունվար

		Փետրվար

		Մարտ

		

		Ապրիլ

		Մայիս

		Հունիս

		

		Հուլիս

		Օգոստոս
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Անվանումը.  Սոցիալական կրթության խմբավար

Բաժին.  ԻՄՓԱՔԹ ակումբ

Ում է հաշվետու.  Տեղական մարզիչ





Ընդհանուր նպատակը  

Սոցիալական կրթության խմբավարի (ակումբի առաջնորդի) դերն է ուղղորդել, նախապատրաստել, խմբավարել ԻՄՓԱՔԹ համայնքային նախաձեռնությունների ակումբի երիտասարդների գործողությունները: Այս նպատակն իրականացնելու համար կրթության խմբավարն ունի հետևյալ խնդիրները և պատասխանատվությունները:  





Խնդիրներ և պատասխանատվություններ



Ա. ԻՄՓԱՔԹ 

· Համակարգել և աջակցել ԻՄՓԱՔԹ ակումբի գործողությունների իրականացմանը 

· Տիրապետել ԻՄՓԱՔԹ  ծրագրի մեթոդաբանությանը,

· Հետևել և իրականացնել ԻՄՓԱՔԹ ուսումնական ծրագիրը,

· Առաջարկել անհրաժեշտ տվյալներ ակումբի գործունեության վերաբերյալ` գործողությունները ազգային մակարդակում համակարգելու նպատակով,

· Քաջալերել և աջակցել երիտասարդներին` համայնքային ծառայության ուսումնական ծրագրեր ընտրելիս և իրականացնելիս, համաձայն ԻՄՓԱՔԹ որակի չափանիշների,

· Անհրաժեշտության դեպքում հանդիպել այն երիտասարդների ծնողներին և ուսուցիչներին, ովքեր հաճախում են ակումբ` ակումբի զարգացմանը համաձայն,

· Կազմակերպել և խմբավարել քննարկումը և գնահատումը ամեն եռամսյակ` ակումբի գործունեությունը վերլուծելու նպատակով` կիրառելով ԻՄՓԱՔԹ ուսումնական ծրագրի գնահատման հանդիպումների կառուցվածքը,

· Մշտապես կապ պահպանել տեղական մարզիչի հետ ակումբի և անդամների կարգավիճակի վերաբերյալ:

· Համագործակցել տարածաշրջանի այլ առաջնորդների հետ:

· Կապ պահպանել Նոր Հորիզոններ հիմնադրամի այլ անդամների հետ` ուսումնական գործընթացի որակն ապահովող անհրաժեշտ հետևյալ տեղեկատվության փոխանակման համար 

· Ակումբի ամենամյա կարգավիճակը (անկախ կամ կապակցված),

· Ակումբի կառուցվածքը,

· Ընթացիկ և ապագա ծրագրեր, ինչպես նաև ծրագրերի իրականացման մակարդակ (սկսնակ, միջին կամ առաջատար),

· Ակումբի հատուկ միջոցառումներ,

· ԻՄՓԱՔԹ  անդամների առաջընթացը հմտությունների զարգացման հարցում (հիմնվելով ԻՄՓԱՔԹ անձնագրի տվյալների վրա),

· Ակումբի հատուկ կարիքները, 

· Այլ անհրաժեշտ տվյալներ` ԻՄՓԱՔԹ  կրթական գործընթացի համապատասխան որակն ապահովելու համար:



Բ. Ադմինիստրատիվ

· Ապահովել ակումբն անհրաժեշտ աշխատանքային նյութերով` որքան հնարավոր է օգտագործելով դրամահավաքի միջոցով ներգրաված միջոցները:

· Ապահովել ակումբի աշխատանքային նյութերի վիճակը և փոխարինել ոչ պիտանի պարագաները:



Գ. Գործընկերություն

· Գովազդել և լուսաբանել ակումբի, հիմնադրամի և տեղական համայնքի դպրոցի գործունեությունը:

· Կազմակերպել հանդիպումներ գործընկերների հետ տեղական մակարդակում: 

· Պահպանել գործընկերներին, հովանավորներին և ակումբի գործունեությանը առնչվող փաստաթղթերը, ինչպես նաև ակումբի աշխատանքների տվյալների հավաքագրման գործիքները (ներկա-բացակա գրանցամատյաններ, ծրագրային հայտեր):

· Կապ պահպանել գործընկերների և հովանավորների հետ, տեղեկացնել նոր ծրագրերի մասին:



Դ. Աշխատանքային սկզբունքներ

· Աշխատել ԻՄՓԱՔԹ  ակումբում` դրսևորելով ոգևորություն, դինամիկա և հետաքրքրվածություն: 

· Ճկուն մոտեցմամբ կիրառելով ԻՄՓԱՔԹ ուսումնական ծրագիրը` ապահովել բարձրորակ կրթական ծառայություններ` կազմակերպության խնդիրները և նպատակներն իրականացնելու համար: ԻՄՓԱՔԹ ուսումնական ծրագիրը Նոր Հորիզոններ հիմնադրամի սեփականությունն է:  

· Թիմի կազմում աշխատում են կամավորներ, և յուրաքանչյուր թիմի անդամի կարծիքի արտահայտումը պետք է ողջունվի:



Ե. Ընդհանուր պատասխանատվություններ

· Նպաստել ԻՄՓԱՔԹ  ծրագրի զարգացմանը և տեղեկատվություն փոխանակել:

· Ցուցաբերել դրական մտածելակերպ և խնդիրների լուծման նախաձեռնող մոտեցում:

· Աջակցել ԻՄՓԱՔԹ ակումբի տարածաշրջանի զարգացմանը:

· Կատարվելիք քայլերի համար պատասխանատվություն ստանձնելու պատրաստակամություն ցուցաբերել:

· Առաջացող խնդիրների և ճգնաժամային իրավիճակներ լուծման հարցում ցուցաբերել անձնական ներգրավվածություն:

· Հայտնաբերել կարիքներ և դասակարգել ըստ առաջնային կարևորության, և հասցեագրել տեղական մարզիչին: 



Զ.  Իրավունքներ

· Կամավորները ԻՄՓԱՔԹ թիմի անբաժան մաս են` ազգային մակարդակով

· Կամավորն իր թիմակիցների և գործընկեր կազմակերպությունների անդամների կողմից հարգալից վերաբերմունքի իրավունք ունի:

· Կամավորն իրավունք ունի օգտվել Նոր Հորիզոններ հիմնադրամի և այն դպրոցի համագործակցության առավելություններից, որտեղ նա կամավորական ծառայություն է մատուցում, եթե այն բացասաբար չի անդրադառնում այլ մասնակիցների աշխատանքային արդյունավետությանը:

· Կամավորն իրավունք ունի տեղեկանալ, եթե կայացվել է իր աշխատանքների, տվյալ աշխատանքային նկարագրի խնդիրների կամ նվաճումների հետ կապ ունեցող որոշում: 

· Կամավորն իրավունք ունի տեղեկացված լինել Նոր Հորիզոններ հիմնադրամի տեսլականի, նպատակներին և խնդիրներին, ինչպես նաև այն դպրոցի, որտեղ նա կամավորական ծառայություն է մատուցում ԻՄՓԱՔԹ-ի շրջանակներում: 





Այս պաշտոնի նկարագիրը կազմվել է երկու օրինակից, որոնցից մեկը տրվում է կամավորին:









Կարդացել եմ, ընդունել եմ և ստորագրել եմ  ___________________________________ 
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ԻՄՓԱՔԹ-ի արդյունքները

ԻՄՓԱՔԹ-ի շրջանակներում համայնքային ծառայության ուսուցման և խաղային կրթության համատեղումը մի շարք ուղղակի և անուղղակի առավելություններ է առաջարկում առաջնորդներին, մասնակիցներին, մասնակիցների ընտանիքներին, տարածքի դպրոցներին և տեղական համայնքներին: Այդ առավելությունները ներկայացված են ստորև:

ԻՄՓԱՔԹ-ի առավելությունները առաջնորդների համար

· Սոցիալական արժեքների առավել լայն տարածման հնարավորություն

· Առաջնորդի հմտությունների ուսուցում

· Նոր տեխնիկական և համակարգչային հմտությունների ուսուցում

· Երիտասարդների հետ աշխատելու փորձի ձեռքբերում

· Համայնքների բարեփոխումներում կարևր դերակատարում

ԻՄՓԱՔԹ-ի առավելությունները մասնակիցների համար

· Առողջ ինքնագնահատականի ձևավորում, որը հիմնված է սոցիալական արժեքների և կատարված իրական նախագծերի նվաճումների վրա

· Թիմային աշխատանքի առավելությունների և բարոյական արժեքների ընկալում և ընդունում

· Զվարճալի և առողջ ժամանցային միջոցառումներում մասնակցելու հնարավորություն

· Հոգատար համայնքային խմբում անդամակցելու և ամուր ընկերական փոխհարաբերություններ կառուցելու հնարավորություն

· Կարևոր մասնագիտական և կենսական հնտությունների ուսուցում

· Իրենց համայնքների բարօրությանը նպաստող սեփական ուժերի ընկալում

· Իրենց ապագայի համար նշանակալի նպատակների սահմանում

Առավելությունները` մասնակիցների ընտանիքների համար

· Ընտանիքի անդամների միջև վստահության ամրապնդում

· Ծնողների, ընտանիքի այլ անդամենրի կարիքների նկատմամբ առավել զգայուն վերաբերմունք

· Հաղորդակցման և հակասությունների լուծման հմտությունների ուսուցումը երեխաների կողմից թույլ կտա բարելավել փոխհարաբերությունները ընտանիքի ներսում

· Ծնողների և երեխաների միջև ավելի վստահելի հարաբերություններ

Առավելությունները դպրոցների  համար

· Աշակերտների ուսումնական արդյունավետության աճ` գիտելիքների կիրառական օգտագործման շնորհիվ

· Խաբեության հետ պայքար` քանի որ ԻՄՓԱՔԹ-ի մասնակիցները գնահատում են ազնվության կարևորությունը

· Միմյանց միջև բարոյական վարվելակերպի արժևորում

· Առավել հարգելի վերաբերմունք ուսուցիչների, դպրոցական ունեցվածքի և դպրոցի կանոնների նկատմամբ,

· ԻՄՓԱՔԹ-ի համայնքային ծառայության նախագծերի միջոցով կրթության արժևորում

· Ոչ ֆորմալ կրթական մեթոդների կիրառման միջոցով ավանդական ուսումնական միջավայրի համալրում 

Առավելությունները համայնքների համար

· Ակտիվ քաղաքացիության խրախուսում

· Համայնքային նախագծերի իրականացման շնորհիվ համայնքում ուղղակի բարեփոխումներ

· Ղեկավար օղակներում հաշվետվողականության բարձրացում

· Հասարակության գիտակցության բարձրացումը նպաստում է կոռուպցիայի հետ պայքարին

· Սոցիալական կապիտալի աճը նպաստում է կենսակերպի որակի բարձրացմանը բոլորի համար

· Երիտասարդների շրջանում հմտությունների և գիտելիքների աճը նպաստում է տնտեսական զարգացմանը
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                                                                                                                                                                                   Ռիսկի գնահատման գործիք

		Ամսաթիվ :  28.12.14թ.

		Ծրագիր: ԻՄՓԱՔԹ ակումբ

		Գնահատման թերթիկը լրացնողների անունները: Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա



		Իրականացվող գործողության նկարագրությունը: 

     Ստեղծել մի ակումբ, որի անդամները կլինեն տվյալ համայնքի երիտասարդները:



		Իրականացվող գործողության կոնկրետ նպատակների նկարագրություն:

    Համայնքում բնակվող երիտասարդներին ընձեռել հնարավորություն իրականացնել որոշակի փոփոխություններ իրենց իսկ համայնքում, որը խթան կհանդիսանա ձևավորվել որպես անհատ, զգալ իրեն լիարժեք քաղաքացի ում խոսքը կարևոր է:



		Տվյալ համատեսքտի նկարագրությունը: 

   Կամավորները  փոխանակելով իրենց փորձը աջակցում են երիտասարդներին իրականացնել համայնքի բարեկեցությանը ուղղված ծրագրեր և կազմել քաղաքացիական հասրակության մի մաս:



		Ներգրաված այլ անձանց անունները: 



		Հայտնաբերված խնդիրներ: 

		Հնարավոր ռիսկերը որոնք կարող են ազդեցություն ունենալ մարդկանց, շահառուների, ձեր կազմակերպության և այլ անձանց վրա:

		Ռիսկի առաջացման հավանականությունը (Հավանական =5, 


Ոչ հավանական =1)   

		Ազդեցության աստիճանը (Շատ խորը =5, Ոչ խորը =1)

		Ռիսկի կառավարումը 



		Տնօրենի հետ համաձայնության գալ

		Անվստահություն

		2

		4


		Մանրամասն զրուցել իրականացվող աշխատանքների մասին



		Ակումբի անդամների հավաքագրում


		Երեխաների մոտ ձևավորված որոշակի կարծրատիպեր

		3

		5

		Ստեղծել ջերմ միջավայր և վստահություն ներշնչել



		Ծնողների բացասական կարծիքը

		Անվստահություն

		3

		5

		Պարզ և մանրամասն բացատրել ծրագրի իրականացման նպատակը



										

		Անհրաժոշտ նյութերի բացակայություն

		Ակումբի լիդերների կողմից անուշադրություն

		3

		5


		Աշխատանքի բաժանում կատարել



		Հանդիպման ձախողում 


		Լիդերերների անպատրաստականություն

		3


		5


		Հստակ որոշել ղեկավարների պարտական-


ությունները




		Ծրագրի խափանում


		Սխալ ընտրված աշխատանքային պլան


		2


		5


		Նախորոք մանրամասն քննարկել կատարվելիք քայլերը 





		 

		Project:  
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		ԻՄՓԱՔԹ ակումբի բացում

		Üå³ï³Ï:  ունենալ կայուն ձևավորված խումբ

		Արդյունք 1:		Դպրոցահասակ երեխաների մեր թիրախ խումբի 30%-ը հետարքրքված է ԻՄՓՔԹ ծրագրով		խմբի ղեկավարներ

		Միջոց 1		Իրականացնել ծրագիրը ներկայացնող արշավներ				1օր		II օր		III օր		IV օր		V օր		Vl օր		Vll օր		Vlll օր		lX օր		X օր		Xl օր		Xll օր		Xll օր		XlV օր		XV օր		XVl օր		XVll oր

		Գործողություն 1.1		Ծանոթանալ դպրոցի աշխատակազմի հետ և ձեռք բերել համագործակցություն տնօրենի հետ՝ ներկայացնելով ծրագրի հիմնական նպատակը:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 1.2		Դպրոցում փակցնել  տեղեկատվական պաստառներ և աշակերտներին բաժանել թռուցիկներ:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 1.3		Աշակերտներին տեղեկացնել ծրագրի մասին. առանձին դասարաններ մտնելով հայտատարել և հակիրճ ներկայացնել ծրագիրը:

		Գործողություն 1.4		Կազմակերպել հանդիպում տվյալ դպրոցում գործող աշակերտական խորհրդի հոտ և օգտագործել նրանց կապը աշակերտների հետ:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 1.5		Ծրագրով հետաքրքրված երեխաների և նրանց ծնողների հետ կազմակերպել հանդիպում և  ներկայացնել ԻՄՓԱՔԹ ծրագիրը և պատասխանել նրանց հուզող հարցերին:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 1.6		Իրականացնել ԻՄՓԱՔԹ ակումբի առաջին հանդիպմանը:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Միջոց 2		իրազեկման աշխատանքներ ռադիոյի միջոցով				1օր		II օր		III օր		IV օր		V օր		Vl օր		Vll օր		Vlll օր		lX օր		X օր		Xl օր		Xll օր		Xll օր		XlV օր		XV օր		XVl օր		XVll oր

		Գործողություն 1,7		Հանդիպել տնօրենի հետ, ստանալ թույլտվություն դպրոցի ռադիոն օգտագործել հայտարարություններ անելու նպատակով:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 1,8		Հանդիպել ռադիոյի պատասխանատուի հետ, և ձեռք բերել համապատասխան համագործակցություն:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 1,9		Կազմել կարճ տեքստ, որը ամփոփ կներկայացնի ծրագրի նպատակը:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 1,10		Որոշել, թե որ ժամերին են հայտարարությունները հնչելու:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Արդյունք 2		Երեխաները ունեն որոշակի գիտելիքներ համայնքի զարգացմանն ուղղված  ծրագրեր նախապատրաստելու համար:

		միջոց 1		երեխաներին սովորեցնել ինչպես է պետք ճիշտ ծրագիր իրականացնել				1օր		II օր		III օր		IV օր		V օր		Vl օր		Vll օր		Vlll օր		lX օր		X օր		Xl օր		Xll օր		Xll օր		XlV օր		XV օր		XVl օր		XVll oր

		Գործողություն 2.1		Բացատրել ինչ է ծրագիրը:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 2.2		Սովորեցնել ծրագիր գրելու հմտությունները:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 2.3		Ծրագագրի յուրաքանչյուր կետ քննարկել:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 2.4		Համակարգչային հմտություններ ձեռք բերել:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 2.5		Հասկանալ ինչպիսի խնդիրներ ունի համայնքը:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 2.6		Հասկանալ դրա համար ինչպիսի ռեսուրսներ են հարկավոր:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 2.7		Գտնել օժանդակ կառույցներ:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 2.8		Կատարել Ռիսկերի գնահատմում:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Արդյունք 3		երեխաները պատրաստ են ծրագիր իրականացնելուն

		միջոց 1		Սովորեցնել ծրագիր գրելու հմտությունները				1օր		II օր		III օր		IV օր		V օր		Vl օր		Vll օր		Vlll օր		lX օր		X օր		Xl օր		Xll օր		Xll օր		XlV օր		XV օր		XVl օր		XVll oր

		Գործողություն 3.1		Բացատրել թե ինչ է իրենից ներկայացնում ծրագիրը:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 3.2		Քննարկել յուրաքանչյուր փուլ՝ ամեն փուլը մեկնաբանելուց հետո առաջ եկած հարցերին պատասխանելու միջոցով:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 3.3		Մտագրոհի միջոցով հասկանալ թե ինչ խնդիրներ ունի համայնքը, որոնց լուծումներ կարող ենք տալ:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 3.4		Կազմակրպել հանդիպում այլ դպրոցում գործող  ԻՄՓԱՔԹ ակումբի անդամների հետ և կիսվել  փորձով:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 3.5		Ձեռք բերված գիտելիքներով փորձնական ծրագիր կազմել:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 3.6		Հասկանալ ում հետ կարող ենք համագործալցել		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 3.7		Կատարել Ռիսկերի գնահատմում:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 3.8		Վերջնական ծրագիրը ներկայացնել հաստատման:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

		Գործողություն 3.9		Ըստ ծրագրում գրված գործողությունների սկսել աշխատաքները:		Սեդա, Սիրանուշ, Անրիետա

				Ակումբի ղեկավարների ստորագրություն անուն ազգանուն												Ակումբի համակարգողների ստորագորություն անուն ազգանուն



Սեդա, Սիրանուշ
Անրիետա
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